
 

 

Seminar 

Die Themen 
† Auswirkungen der Aktionärsrechterichtlinie und 

zu neuen Anforderungsdetails an den Vergütungsbericht 
† Rechtssichere Clawback-Regelungen in Vorstandsverträgen  
† Say on pay: Abstimmung über Vorstandsvergütung 

in der Hauptversammlung 
† Offenlegungspflichten für einzelne Vorstandsmitglieder 
† Aktuelle Informationen zur Umsetzung in deutsches Recht 

Ihre Referenten 

Vorstandsvergütung & 
EU-Aktionärsrechterichtlinie 
Handlungsbedarf bei der Vergütungspolitik  

Dr. Anne Dziuba 
Rechtsanwältin, Fachanwältin für 
Arbeitsrecht, BEITEN BURKHARDT 
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, 
München 

Die Referentin berät nationale und internationale Unterneh-
men zu allen Fragen des Individual- und Kollektivarbeits-
rechts samt Prozessvertretung. Zu den Tätigkeitsschwer-
punkten gehören neben Restrukturierungen die Erstellung 
und Verhandlung von betrieblichen und Tariflichen Vergü-
tungsordnungen sowie die Erstellung von Vorstands- und 
Geschäftsführeranstellungsverträgen. 

Dr. iur. Maximilian 
Degenhart 
Rechtsanwalt, BEITEN BURKHARDT 
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, 
München 

Der Referent betreut schwerpunktmäßig Aktiengesellschaf-
ten sowie deren Organe und berät seine nationalen und 
internationalen Mandanten insbesondere zu vergütungs-
rechtlichen Fragestellungen. Dr. Degenhart beschäftigt sich 
zudem mit Fragen der Kapitalmarkt-Compliance, Corporate 
Governance Themen, mit der Durchführung von Hauptver-
sammlungen. 

1. Dezember 2017 in München 
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Vorstandsvergütung & EU-Aktionärsrechterichtlinie 

Ja, ich nehme teil am Seminar 
  
□ Vorstandsvergütung & EU-Aktionärsrechterichtlinie  

Ziel des Seminars 

Die Experten stellen in diesem Seminar 
anhand zahlreicher Praxisbeispiele Ein-
zelheiten zu den Inhalten der EU-Aktio-
närsrechterichtlinie und der Konsequen-
zen für die Organvergütung und deren 
Berichterstattung dar. 
Ziel des Seminars ist neben einem Über-
blick über die neuen rechtlichen Rah-
menbedingungen vor allem die Vermitt-
lung eines Leitfadens für den 
rechtssicheren und erfolgreichen Um-
gang mit den Neuerungen in der Praxis. 
Sie erhalten wichtige Hinweise zur maß-
geschneiderten Gestaltung von Vor-
standsverträgen, zur Anpassung Ihrer 
Vergütungsmodelle und sowie zu deren 
Berichterstattung und Kommunikation. 
Weiter werden in dem Seminar mögliche 
Umsetzungen der Richtlinie in deutsches 
Recht vorgestellt und diskutiert. Sowohl 
bisherige Gesetzesvorschläge als auch 
aktuelle Initiativen werden behandelt. 

Teilnehmerkreis 

Das Seminar richtet sich an Vorstände 
und Aufsichtsräte, Leiter und Mitarbeiter 
von Rechtsabteilungen, Leiter und Mitar-
beiter von Gremienbüros sowie an 
Rechtsanwälte. 

Grundzüge der Vergütungspolitik 
† Neue verpflichtende Inhalte der Aktionärsrechterichtlinie 
† Welche Unternehmen sind von den Änderungen betroffen? 
† Handlungsbedarf und Gestaltungsmöglichkeiten 

Vorstandsvergütung und Vorstandsdienstverträge  
† Änderungsbedarf durch die Aktionärsrechterichtlinie 
† Zeitliche Anforderungen an mögliche Vertragsänderungen 
† Was ist für neue Verträge zu beachten? 
† Im Fokus: Clawback Regelungen in Vorstandsverträgen 
† Clawback-Regelungen rechtssicher gestalten 
† Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen und Folgen versäumter Anpassungen 

Aufsichtsratsvergütung 
† Anwendbarkeit der Aktionärsrechterichtlinie auf die Aufsichtsratsvergütung 
† Änderungsbedarf durch die Aktionärsrechterichtlinie 
† Fixe und variable Vergütungsbestandteile 

Abstimmung über die Vergütungspolitik in der HV - Say on pay 
† Aktuelle Rechtslage, aktuelle Praxis und Ausblick 
† Anforderungen an fixe und variable Vergütungsbestandteile 
† Neue Anforderungen an die Einbeziehung der Aktionäre durch 
 die Aktionärsrechterichtlinie 
† Vorbereitung & Ausgestaltung der Abstimmungen 

Vergütungsbericht 
† Bestehende Regelungen im nationalen Recht 
† Neuregelungen in der Aktionärsrechterichtlinie 
† Neue Transparenzangaben 
† Der Teufel steckt im Detail: Offenlegungspflichten für alle Organmitglieder 

Ausblick  
† Spielräume des nationalen Gesetzgebers bem Umsetzen in nationales Recht 
† Best case und worst case Szenarien aus Sicht der Gesellschaft 
† Bisherige Umsetzungsvorschläge/Kritik und Praxis in anderen EU Ländern 

†      Anmelde-Hotline: +49 6221 500-500 
†      Tagungs-Nr. 17 12 703  
† Internet: 
www.forum-institut.de 

† Termin/Veranstaltungsort: 
Freitag, 1. Dezember 2017 in München, 9:00 bis 17:00 Uhr 
Sheraton München Westpark 
Garmischer Str. 2 · 80339 München 
Tel. +49 89 5196-0 · Fax +49 89 5196-801 

† Gebühr: 
€ 990,00 (+ gesetzl. MwSt.) inkl. hochwertiger Dokumentation (auch zum 
Download), Zertifikat, Arbeitsessen, Erfrischungen und Kaffeepausen. 

† Fragen & Informationen 
Kirsten Pelke · Tel. +49 6221 500-740 · k.pelke@forum-institut.de 

† Zimmerreservierung: 
Für FORUM-Teilnehmer steht ein begrenztes Zimmerkontingent zu Vorzugs-
konditionen zur Verfügung. Bitte beachten Sie, dass das Kontingent auto-
matisch 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn verfällt. Bitte nehmen Sie die 
Reservierung direkt im Hotel unter Berufung auf das FORUM-Kontingent 
vor. 

† AGB 
Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen (Stand: 01.01.2016), die wir auf 
Wunsch jederzeit übersenden und die im Internet unter www.forum-institut.de/agb 
eingesehen werden können. 


